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FORORD

Det har dokumentet syftar till att pa ett
enkelt och tydligt satt forklara och
sammanfatta centrala fragor for
Idéburna Skolors Riksforbund.

Dokumentet innehaller vasentliga delar
av de erfarenheter, den analys och den
inriktning som forbundet sedan
bildandet har utvecklat och vilar pa.

Idéburna Skolors Riksforbund bestar av
tamligen olika slags skolor, vilka
samtidigt har mycket gemensamt.

Hos vara medlemsskolor ar drivkraften
att se manniskor utvecklas.

De pengar som foljer en elev i form av
skolpeng gar oavkortat till att
forbattra skolan och undervisningen.

Det finns alltid elever som kan lara sig
mer och utvecklas ytterligare.

Vi vill aldrig hamna i en situation dar
pedagogiska insatser vdgs mot

vinstutdelning.

Var forhoppning ar att dokumentet kan
komma att utgora en bra grund for
framtida strategival gallande den
svenska skolan.

Stockholm, februari 2019

INNEHALLSFORTECKNING
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1. STARK DE IDEBURNA SKOLORNAS ROLL |
UTBILDNINGSSYSTEMET

En av Idéburna Skolors Riksforbunds
viktigaste uppgifter ar att lyfta de idéburna
skolornas sarart och betydelse — i
forskningen, i politiken och i mediala
sammanhang. Idéburen verksamhet ar i ett
internationellt perspektiv mycket
omfattande och vittférgrenad. Aven i Sverige
har den idéburna sektorn en lang tradition
med valfungerande och langsiktiga aktorer.
En viktig uppgift for riksforbundet ar att
starka banden mellan idéburna skolor och
annan idéburen verksamhet — saval
nationellt som internationellt.

Den idéburna sektorn i vdlfarden har i

Sverige en relativt svag position, jamfort
med manga andra lander. Idag lyfts i manga
sammanhang att den roll idéburna
verksamheter spelar — och skulle kunna
spela — ar kraftigt undervarderad. De
idéburna skolorna utfoér ett mycket viktigt
uppdrag i samhallet.

Tillsammans med kommunerna lagger vi
idéburna skolor grunden for vara barns och
ungas framtid.

Idéburen skolverksamhet varierar stort. Det
kan handla om att driva en sarskild slags
pedagogik (som t.ex. Waldorf, Freinet eller
Montessoripedagogik) men det kan ocksa
handla om speciella satt att organisera skolan
utifran en specifik vardegrund. Denna
mangfald bidrar till en 6kad valfrihet for barn
och foraldrar, men ocksa till méjligheter att
prova olika vagar till larande inom det
svenska skolsystemet.

| det offentliga samtalet kring den svenska
skolan har begreppet friskola alltmer blivit
synonymt med vinstutdelande friskola. En
sammanblandning av idéburna och
vinstutdelande aktorer gors standigt vilket ar
ett utvecklingshinder for idéburna aktorer.

De negativa konsekvenserna av att
vinstutdelande friskolor —i férsta hand
riskkapitalbolag — agerat kortsiktigt utifran
ekonomiska motiv har drabbat de idéburna
skolorna genom utdkade statliga och
kommunala regelverk och kontroll av
verksamheterna.

| de fall dar kontrollen inskrankt skolornas
organisatoriska och pedagogiska frihet och
okat den administrativa bordan for
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personalen, har idéburna skolor blivit de
stora forlorarna, da regelverk och kontroll
anpassas for att kontrollera stora koncerner,
vilket far mycket negativa effekter for
mindre aktorer och sarskilt for de idéburna.

De majligheter till vinstuttag som finns i det
svenska friskolesystemet ar unikt i varlden.
Vi ser att denna mojlighet skapat o6nskade
effekter, inte bara i form av att resurser
anvands for att bygga upp privat kapital
istallet for att anvandas till elevers
utbildning. Vi ser dven att den bidrar till
bristande ftillit.

Vi vill se en 6kad tillit och fortroende mellan
aktorerna inom skolvdsendet. Detta ar en
forutsattning for en pedagogisk mangfald
och att ett frirum for professionen ska kunna
skapas.

Nar begreppet "friskolor” anvands
vilseledande agerar Idéburna Skolors
Riksforbund for att det skall géras
atskillnad mellan olika dgandeformer och
dess olika forutsattningar.

Tilliten forsvaras dock om fel incitament blir
drivkrafter inom skolvasendet. Vi menar att
ekonomiska drivkrafter aldrig far vara
primara i skolan! Ett langt drivet
marknadstdankande dar kvaliteten ytterst ska
garanteras genom att daliga skolor ska slas
ut, har fatt en rad negativa konsekvenser

1. STARK DE IDEBURNA SKOLORNAS ROLL | UTBILDNINGSSYSTEMET

som gor det allt svarare med nyetablering av
mindre enheter som foraldra- eller
personalkooperativ.

Vinstintressets logik omojliggdér manga goda
[6sningar. Vi har darfor lange efterfragat
sarregler utifran den idéburna sektorns
annorlunda forutsattningar och logik.

En viktig uppgift for riksférbundet ar darfér
att utveckla definitioner och ramverk for
idéburen skolverksamhet. Vi skulle garna se
en utredning om andra organisationsformer
eller revideringar i regelverket for de nu
existerande.

Vi skulle dven vilja se en analys kring hur en
overgangsperiod fran nuvarande system fill
ett system utan vinstutdelningsintressen i
svensk skola skulle kunna utformas.

Det ar oerhort viktigt att i framtiden
atervinna allmanhetens fortroende for hela
Sveriges skolvasende. De idéburna skolorna
kan vara en viktig del i det. Fortroendet att
utfora myndighetsutévning i form av bland
annat betygsattning forpliktigar. Det ar
darfor naturligt for Idéburna Skolors
Riksforbund att det finns insyn och 6ppenhet
i vara skolor.

IdéburnaSkolor
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1. STARK DE IDEBURNA SKOLORNAS ROLL | UTBILDNINGSSYSTEMET

VI VILL VERKA FOR:

* att tydliggora syftet med friskolor som ett komplement och inte en konkurrent
till den offentliga skolan samt att ge barn och unga valmajlighet utifran olika
behov. Vi menar att ekonomiska drivkrafter aldrig far vara primara i skolan

 att den idéburna sektorn inom skolvasendet synliggors och starks i media, inom
politiken, inom utredningsvasendet och i den allmdnna debatten.

» att valfungerande associationsformer for att driva idéburna skolor tas fram,
alternativt att nagon form av certifiering utarbetas for att sarskilja idéburna
huvudman fran vinstutdelande.

* att skapa samsyn kring hur rimliga krav pa idéburna huvudman géallande
kompetens och innebdrden av ekonomisk stabilitet ska utformas.

 att Idéburna Skolors Riksforbund av vara medlemsskolor ska upplevas vara ett
konkret bra stod i fragor kring juridik, ekonomi, organisation, specifika
skolfragor m.m.

* att skapa samverkansformer med kommuner och skolmyndigheter for att 6ka
tilliten och fortroendet inom skolvasendet.




2. SKAPA GYNNSAMMA FORUTSATTNINGAR
FOR IDEBUREN SKOLVERKSAMHET

Dagens spelregler for finansiering och
verksamhet i skolan gor det svart att driva
bade sma skolor och skolor med andra
organiseringsformer an vinstutdelande eller
kommunala skolor. Vi behover langsiktiga
spelregler for en mangfald av verksamheter.

Sa lange vinstmadjligheten finns behover
idéburna skolor andra villkor an
vinstutdelande skolor for att framjas och
blomstra.

Huvudman som ar organiserad som stiftelse,
ekonomisk forening, ideell férening eller
aktiebolag med sarskild vinstbegransning
behdver andamalsenliga regelverk och
behandling av det offentliga.

Vi anser att all statistik fran myndigheter ska
redovisas pa respektive associationsform
(juridisk form). Pa sa vis far samhallet ett
battre informationsmaterial infor framtida
beslut.

Varken Skolverket eller SCB kan idag skilja
mellan idéburna och vinstdrivande aktorer i
sin statistik. Detta utgor ett problem bade
vad galler styrning, uppféljning och
utveckling.

Nuvarande resursfordelningssystem riskerar
skapa felaktiga incitament for skolor. Ett av
problemen ar trenden att inkludera alltfler
stodatgarder i grundbeloppet vilket riskerar
att missgynna skolor med manga elever som
behdver extra insatser.

Aven metoden for lokalbidrag medfér stora
svarigheter vid nyetablering av skolor/
forskolor i nybyggda lokaler.

En stor mangd riktade statsbidrag kraver
vidare stora insatser for att klara att soka
dem, och de ar ofta utformade sa att de
gynnar kommuner och stora koncerner.

For att undvika intressekonflikter efterfragar
Idéburna Skolors Riksférbund en tydligare
uppdelning mellan kommunernas roll som
myndighet respektive skolhuvudman.

Den grundldggande principen for
kommunerna bor vara att idéburna skolor
och kommunala skolor likstalls.

Vi anser att fragan om skolans inre arbete,
som organisation och l6nesattning, ar fragor
som bor tillhora skolornas sjalvstdandiga
beslut.
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Det ar gladjande att staten ar villig att stodja
en utveckling av hogre lararloner och
karriartjanster genom ett ekonomiskt
bidrag.

Nar det géller karriartjanster kan vi dock
konstatera att det nuvarande systemet med
en karriartjanst per 75 elever inte alltid
fungerar sa val pa mindre skolor. Vi menar
att de fristdende skolorna ska kunna ansdka
om bidraget pa samma villkor som
kommuner, men de bor sjadlva fa avgora hur
bidraget ska fordelas.

Det ar samtidigt helt rimligt att staten begar
en uppfoljning av hur medlen anvants och
pa vilket satt de har bidragit till en utveckling
av karriarvagar inom skolans/
huvudmannens omrade.

Vi ser idag att nyetableringen av idéburna
friskolor och forskolor i stort sett har
upphort.

En viktig faktor ar att tillstandsprovningen
skarpts och att den &r daligt anpassad for en
idéburen verksamhet.

2. SKAPA GYNNSAMMA FORUTSATTNINGAR FOR IDEBUREN SKOLVERKSAMHET

Ett hinder &r Skolinspektionens bedomning
av ekonomiska forutsattningar hos den
sokande. Idéburna aktorer har dock, trots
ofta mycket sma ekonomiska reserver, en
stor uthallighet genom sin férmaga att
snabbt anpassa sin organisation och genom
att de ofta ar attraktiva verksamheter som
sallan riskerar att sakna barn/elever.

Vid uppstart av en ny verksamhet startar
man ofta i liten skala och véxer sakta da
idéburna huvudman oftast saknar ett storre
kapital och da lanemadjligheterna i de flesta
fall ar begransade.

En skola som vill starta/utvidga maste enligt
Skolinspektionens regelverk vara igang med
sin verksamhet inom tva ar, annars maste
man soka nytt tillstand. Det &r omajligt att fa
fram nybyggda skolor inom en sa kort tid.
Men &ven att beskriva en hyrd lokal tva ar
innan verksamheten ar igang kan vara
mycket svart.
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2. SKAPA GYNNSAMMA FORUTSATTNINGAR FOR IDEBUREN SKOLVERKSAMHET

Det pagar en debatt kring det kommunala
inflytandet vid etableringar av friskolor och
mojligheten att saga nej till en etablering.
Idéburna Skolors Riksférbund ar 6ppet for
samrdad mellan kommun och den fristdende
huvudman som 6nskar starta en ny skola
eller férandra inriktningen pa en befintlig
skola.

Liksom kommunens samarbete med andra
delar av civilsamhillet t.ex. lokala
idrottsklubbar — handlar det om att
samarbeta mot gemensamma mal. Idéburet
offentligt partnerskap, IOP, kan kanske
komma att bli en intressant avtalsrelation.

Fel stdllda krav i tillstandsprocessen,
begransade lanemajligheter och svarigheter
att klara lokalfragan enligt gallande regler ar
sannolikt de viktigaste fragorna néar det
galler utebliven nyetablering av idéburna
skolor och forskolor.

Har skulle kravas helt nya grepp vilka alla
bygger pa en tydlig definition av vilka som éar
idéburna aktorer.

Vi ser darfor behovet av ett annat regelverk
for de idéburna, dar en annan typ av
bedomning kunde goras kring uthallighet och
formaga.

Det skulle dven kunna vara majligt for en
personal- eller foraldragruppgrupp att 6verta
driften i kommunala lokaler i idéburen
kooperativ driftsform utan att detta raknades
som en vardedéverforing.
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2. SKAPA GYNNSAMMA FORUTSATTNINGAR FOR IDEBUREN SKOLVERKSAMHET

VI VILL VERKA FOR:

* att Statistiska Centralbyran ska tydliggora skillnaden mellan idéburna och
kommersiella skolhuvudman i sin statistik.

* att idéburna skolor ska fa styra sin interna verksamhet inom ramen for
regleringar och styrdokument for skola och forskola. Detta skulle kunna
utformas som forsoksverksamhet med tillitsstyrning.

* att detaljstyrningen och de vaxande kontrollsystemen minskar da den
administrativa bordan pa sma enheter hotar att kvava dessa. Regleringar
och styrdokument maste anpassas for att fungera aven for sma enheter.

* att avveckla eller ge mojlighet till undantag fran den stadieindelade
timplanen da det ar en typ av malbeskrivning som forsvarar den idéburna
skolverksamheten.

* att skolinspektionens krav vid nyetablering maste férandras for idéburna
aktorer.

* att investeringsformer till rimliga villkor skapas for idéburna skolor. Det
kan t.ex. innebara sarskilda investeringsfonder for idéburna
verksamheter.

* ett tydliggérande av kommuners roll som myndighet respektive som
huvudman.

* att skapa battre mojligheter for personal att kunna ta 6ver och driva vissa
kommunala skolor i idéburen regi.

* att skolinspektionens uppfoljningar sker i dialog och med utgangspunkt i
skolornas egna utvarderingar.




3. FRAMJA PEDAGOGISKA ALTERNATIV OCH
ORGANISATORISK MANGFALD

Variation ar en forutsattning for utveckling.
Manniskor ar olika, synen pa vad som ar
bast for ens barn varierar, lusten att arbeta
pa ett visst satt kan vara en valdigt viktig
sporre for en pedagog.

| de allra flesta fall blir resultaten bast om
manniskor ar néjda med den egna skolans
satt att arbeta. Lat darfor mangfalden
aterigen oka efter en tids tillbakagang.

Idéburna Skolors Riksforbund representerar
en stor bredd av skolor med olika
pedagogiska inriktningar saval som olika
organisationsformer och metoder med
utgangspunkt i en uttalad vardegrund.

Forbundet har ambitionen att vara ett

sjalvklart forum for olika pedagogiska fragor
och inriktningar.

Om idéburna skolors verksamhet
uppmarksammades mer skulle de kunna
spela en viktig roll nar det galler att utveckla
koncept, idéer och innovativa I6sningar som
bidrar till hela Sveriges skolverksamhet.
Detta forutsatter att det finns ett stort
pedagogiskt friutrymme.

En allt tydligare kontroll och detaljstyrning ar
destruktiv om vi efterstravar reell valfrihet i
form av pedagogiska alternativ.

Idéburna Skolors Riksforbund ar kritiskt till
att ensidigt vardera framgang i form av
matbara och forenklade mal; inte minst i de
lagre arskurserna.

Vi anser att det ska finnas ett stérre matt av
frihet for idéburna skolor att sjalva besluta
om utvarderings- och bedomningssystem.

Vi ser ocksa de uppenbara riskerna med att
skolans dvergripande och mer komplexa
uppdrag hamnar i skuggan av ett forenklat
och matbart kunskapsinhamtande.

IdébungSkolors
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3. FRAMJA PEDAGOGISKA ALTERNATIV OCH ORGANISATORISK MANGFALD

Vi vill sarskilt uppmarksamma och skapa
forbattringar for de mindre skolenheterna.

Idéburna Skolors Riksférbund tror att korta
beslutsvagar och decentraliserade
organisationer har unika mojligheter att
vidareutveckla pedagogiska koncept och
arbeta ndarmare medarbetare, elever och
vardnadshavare.

Som en konsekvens av detta arbetar
Idéburna Skolors Riksférbund aktivt for att
sma enheter inte ska missgynnas i samband
med upphandlingar, tillstandsgivning,
inspektioner eller annat.

Vi ska vara aktiva gentemot politiken for att
visa pa fordelarna med mindre enheter och

ett decentrgliserat skolsystoem - i“t?_ minst Idéburna Skolors Riksférbund vander sig mot
ndr utvecklingen som nu gar mot storre sddan kommunal och statlig detaljstyrning
enheter och centralisering. som likriktar verksamheter och inskranker

det pedagogiska friutrymmet.

Var 6vertygelse ar att en utvecklad
pedagogisk mangfald kan ge battre verktyg
och erfarenheter for att kunna utveckla
undervisningen och darigenom forbattra
resultaten i den svenska skolan generellt, och
dar ser vi att de idéburna skolorna spelar en
central roll.

Vi menar att kommuner och stat bor kunna
ta vara pa den mangfald som finns bland de
idéburna skolorna och ta till sig av de
erfarenheter som kommer ur de idéburna
skolornas friutrymme.
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3. FRAMJA PEDAGOGISKA ALTERNATIV OCH ORGANISATORISK MANGFALD

VI VILL VERKA FOR:

* att lyfta fram den pedagogiska mangfalden bland de idéburna skolorna.

* att kunna ge stod och inspiration till att utveckla den pedagogiska
mangfalden och variationen hos vara medlemsskolor. Vi vill fortsatta
samarbetet med olika riksforeningar, exempelvis Waldorf, montessori och
Freinet.

* en mer decentraliserad malstyrning som ger professionen och skolorna
ett storre inflytande 6ver organisation och pedagogik.

* 0Okade mojligheter for idéburna skolor att paverka forutsattningarna for
de alternativa pedagogikerna. Till detta hor dven lokalt anpassade
utvarderingsformer som utgangspunkt for en dialog med
Skolinspektionen.

* att pedagogisk forsoksverksamhet mojliggors pa skolorna
* att utvecklingsarbete i samverkan med kommunerna kan ta form.

* att det skapas battre mojligheter for initiativ fran fristaende skolor att
genomfora olika forsoksverksamheter. Detta for att forstarka tankar
bakom den ursprungliga friskolereformen, namligen att fristaende skolor
ska kunna ge impulser till nytankande som kan spridas till andra.




4. SAMVERKAN FOR OKAD LIKVARDIGHET OCH
MINSKAD SEGREGATION

Vi dr i grunden positiva till det fria skolvalet
och vill gérna medverka till att finna
[6sningar som bibehaller valfrihet men
motverkar odnskad social segregation.

Friskolor har inte sdllan elever fran flera
olika omraden och kommuner och med en
pedagogisk profil blir elevers och foraldrars
egna val viktigt. Att skapa en likvardig skola
—en skola dar alla elever har samma
mojligheter och skyldigheter - och att
minska segregationen dr en angeldagenhet
for alla idéburna skolor tillsammans med
andra aktoérer i skolans varld.

Samtidigt dr det viktigt att podngtera att en
likvérdig skola inte innebdr en likformig
skola.

Vi sympatiserar med de formuleringar som
gjordes i samband med friskolereformen
och malstyrningens inférande i bérjan av
1990-talet, da vikten av decentralisering och

att lokalt anpassa utformningen av saval
organisation som pedagogik poangterades.
Bakom det I3g uppfattningen att for att
astadkomma en likvardig skola kan de
konkreta losningarna for olika elever/
elevgrupper behova vara olika.

Denna forvantan om en lokal variation har
dessvdrre motverkats av ett allt storre fokus
pa centraliserade kontroll- och
utvarderingssystem. Den 6kade kontrollen
ar en foljd av vinstutdelande aktorers
narvaro da privata ekonomiska intressen kan
hamna i motsattning till samhallets krav pa
god utbildning.

Idéburna Skolors Riksférbund identifierar
den problematik kring segregation och
bristande likvardighet som uppstatt i den
svenska skolan. Vi ar 6ppna for att resurser
tillsatts och lokaliseras till de skolor som
behoéver dem mest.

Vi 6nskar ocksa en 6ppen diskussion och
samverkan med andra aktorer for att
genomfoéra de forandringar som behovs for
att oka likvardigheten och motverka
segregationen i den svenska skolan.

Att vara en 6ppen och l6sningsorienterad
kraft i fragor om likvardighet och
segregation i skolans varld ar avgérande for
idéburna skolors trovardighet i langden.

IdéburnaSkolors
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4. SAMVERKAN FOR OKAD LIKVARDIGHET OCH MINSKAD SEGREGATION

VI VILL VERKA FOR:

* att samtal inleds om idéburna skolors majligheter att bidra till 6kad \
likvardighet och en battre balans mellan individuella och allmanna
intressen an idag. Var utgangspunkt ar att diskussion och samverkan ar
nodvandigt for att [6sa problemet med likvardighet och segregation.
Problemen ar en fraga for alla aktorer i den svenska skolan.

* att det ges utrymme for pedagogiska profiler. En likvardig skola innebar
inte en likformig skola.

* varje barns ratt till likvardig utbildning dar en likvardig skola dock inte
innebar en likformig skola.

* att kommunerna alaggs att informera om alla skolor inom kommunen
infor skolvalet, och att i informationen tydligt klargora vilka skolor som ar
idéburna, icke vinstutdelande.




5. OKA FRIRUMMET FOR DEN LOKALA
ORGANISATIONEN OCH PROFESSIONEN

Vi ser det som ytterst viktigt att arbeta med
tilliten till professionen och vill se alternativa
styrsystem efter New Public Management -
system som innebar decentralisering och ett
storre inflytande for lararprofessionen.

Vi anser att New Public Management till stor
del lett till likformning och destruktiv
detaljstyrning.

Vi vill verka for en skola dar resultat-
styrningen blir betydligt mindre an idag.

Det ar viktigt att skolan far tillbaka
mandatet att driva utbildningen sjalv,
givetvis utifran Skollagens och laroplanens
intentioner.

Idag ar alltfor mycket fokus och tid lagd pa
att folja upp statligt bestamda resultat, ofta
med kort framforhallning.

Ett systematiskt kvalitetsarbete ska givetvis
vara ett krav, men [at huvudmannen i
samrad med rektor pa respektive skola
sjalva lagga upp arbetet for detta. Pa sa satt
visar staten tillit till professionen. Detta
leder i sin tur till ett 6kat fortroende for
skolan generellt.

Idéburna Skolors Riksférbund betonar den
lokala ledningen och lararprofessionens roll i
utvecklingen av den svenska skolan.

Vardnadshavare och elever som fatt vilja
en pedagogisk inriktning ar ofta néjda med
skolgangen da man far det man tror pa.
Pedagogerna pa en sadan skola levererar
det man valt, vilket tenderar att dka tilliten
till professionen.

ldéburQ%Skolors
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5. OKA FRIRUMMET FOR DEN LOKALA ORGANISATIONEN OCH PROFESSIONEN

Idéburna Skolors Riksforbund sympatiserar
med tanken pa héjda lararloner och dven att
det ska finnas majlighet att gora karriar som
pedagog utan att behova ga over till en
administrativ tjanst.

Lararna har behovt forhalla sig till manga
nya organisatoriska, pedagogiska och
administrativa forandringar det senaste
decenniet och det finns darfor ett behov av
att reformer i framtiden ar forsiktigare, mer
forankrade och vdlbalanserade.

En utgangspunkt for Idéburna Skolors
Riksférbund ar att den lokala ledningen och
lararna skall aterfa en avgorande roll nar det
galler till exempel organisation,
undervisning och bemanning.

skolor i mindre orter, att uppfylla lagens krav
pa behodrighet i alla amnen och kurser.

Vi verkar for ett 6kat pedagogiskt utrymme
och battre forutsattningar for en profession

som under lang tid tilldelats en underordnad Varfor inte snegla pa rektorsutbildningen,

roll. som &r en s kallad befattningsutbildning?
Det innebar att en skola kan anstalla en

Den pagdaende reformen med rektor pa fast tjanst, men att personen ifraga

lararlegitimation har gjort det svart for
manga, framfor allt mindre skolor eller

maste paborja rektorsutbildning.
Vi foreslar att samma sak ska kunna galla for
larare.

Idéburna Skolors Riksférbund kan inte se att
det finns nagra belagg for att tidiga betyg i
arskurs fyra eller for den delen arskurs sex
har en positiv effekt for att forbattra
uppfyllelsen av kunskapsmalen och andra
mal i den svenska skolan.

Idén dr kontraproduktiv och troligen dven
skadlig for utvecklingen hos manga barn.
Individuella utvecklingsplaner innehaller mer
omfattande information an betyg om var
eleven befinner sig i forhadllande till malen.
Dessutom innehaller de handlingsplaner for
hur eleven ska utvecklas och lyckas i sin
skolgang, vilket betygen helt saknar.

IdéburnaSkolor
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5. OKA FRIRUMMET FOR DEN LOKALA ORGANISATIONEN OCH PROFESSIONEN

VI VILL VERKA FOR:

* alternativa styrsystem efter New Public Management och lyfta fram
styrmodeller som grundar sig pa tillit, nytta, engagemang och
kompetens hos den lokala organisationen och lararprofessionen.

» att lararprofessionen starks och uppvarderas

 att hitta nya I6sningar pa problem efter reformen med
lararlegitimationen.

* att finna I6sningar pa problem med behoérighet som uppstar framfor allt
pa mindre skolor eller skolor pa mindre orter. Legitimationsreformen
behdver ses éver for att bli mindre stelbent.

» att den idag dominerande ensidiga tilltron till betyg och resultatstyrning
motverkas. Det galler saval betyg i arskurs fyra som att lata
kunskapskraven styra elevernas arbete i de tidiga skolaren, framforallt
forskoleklassen.

* att ge lararprofessionen ett tydligt ansvar for bedémning och
uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling.

* utvarderings- och bedomningssystem som ar anpassade till olika
pedagogiker.

* att idéburna skolor bor ha ratt att anvanda utvarderings- och
bedémningssystem som star i samklang med den pedagogiska modell
som respektive skola anvander. Férbundet deltar garna i framtagandet
av olika typer av bedomningsstod.

IdéburnaSkolors
RIKSFORBUND



6. FORSKNING, LARARUTBILDNING
OCH SKOLUTVECKLING

Vi vill arbeta for att forverkliga skollagens
paragraf om att bedriva de pedagogiska
verksamheterna pa vetenskaplig grund
genom att framja sadan forskning som kan
ge larare och skolledning kunskaper och
redskap for att utveckla undervisning och
bedomning.

En viktig forutsattning for att fa till stand en
kunskapsbaserad skolutveckling ar att
forskningen knyts narmare till skolans
verksamheter och ftill lararutbildningen sa
att ett dynamiskt samspel mellan forskning,
utveckling och utbildning/fortbildning kan
komma till stand.

Detta forutsatter i sin tur en forstarkning av
[ararutbildningarnas forskningsresurser
saval som resurserna till den praktiknara
forskningen. En sadan utveckling skulle
minska behoven av stora, centralt initierade,
statliga sa kallade ’lyft’.

Flera av de idéburna skolorna har utvecklat
sin pedagogiska sarart under lang tid och
efterhand anpassat verksamheterna i
forhallande till samhallsutvecklingen. Dock
saknas i stor utstrackning forskning om hur
olika pedagogiska alternativ bidrar till elevers
utveckling saval vad géller kunskaper i
snavare mening som i forhallande till skolans
andra malsattningar.

Vi vill darfor verka for att fa till stand ett
praktikndra forsknings- och
utvecklingsarbete i forhallande till olika
pedagogiska alternativ i samverkan med
ledning och larare pa de idéburna skolorna.

Vi menar att en sadan forskningsutveckling
med fordel kan knytas till [ararutbildningen
och en ev. utveckling av méjligheterna att
specialisera sig med inriktning mot nagot
eller flera pedagogiska alternativ. En sadan
specialisering skulle kunna ske saval inom
ramen for nuvarande lararutbildningar saval
som i form av pabyggnadsutbildningar och
fortbildningskurser.

Waldorflararhogskolan ar exempel pa en
sarskild lararutbildning, som dock har
svarigheter nar det galler kopplingen till
hogskolesystemet.

Manga alternativpedagogiska delkurser/
kurser inom reguljara
[ararutbildningsprogram har férsvunnit. Det
behovs ett arbete for att aterskapa dessa.

ldéburQ%Skolors

IKSFORBUND



6. FORSKNING, LARARUTBILDNING OCH SKOLUTVECKLING

VI VILL VERKA FOR:

* att skola, lararutbildning och forskning knyts narmare varandra och till
skolans utveckling for att darigenom komma bort fran behovet av stora,
centralstyrda skolutvecklingsinsatser. Detta galler dels resurser fill
lararutbildningarnas forskning, dels sarskilda resurser till den praktiknara
forskningen.

* att utveckla forskningen saval om som med och foér idéburna skolor.

* att fa till stand olika typer av projekt med inriktning mot att beskriva och
utveckla undervisningen inom olika alternativa pedagogiska ramar.

* att det inom ramen for lararprogrammen erbjuds specialiseringar med
inriktning mot alternativa pedagogiker liksom pabyggnadsutbildningar
med sadana inriktningar. Alternativt att sarskilda lararutbildningar kan
utvecklas.

* olika pedagogiska spar inom lararutbildning och pabyggnad.

* att forskning med anknytning till idéburna skolverksamheter prioriteras i
nasta forskningsproposition.

IdéburnaSkolors
RIKSFORBUND
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